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DEROULEMENT ET ACTIVITES PEDAGOGIQUES

)
worldskills missien

France future*TEAM

EN CLASSE

LANCEMENT DU PROGRAMME

Consignes pour les étapes aréa-

=
3) Les modes de communication

APPROCHE DES FORCES, ROLES ET
APTITUDES - INDIVIDUELLES ETEN

EQUIPE

1) Présentation
. Compétition (1 vidéo)

2) Les forces et roles préférés

4) L’attitude collective de la
team (4 vidéos)

COMPETENCES TRANSVERSALES &
ORGANISATION D’UNE EQUIPE

1)Présentation des compétences
transversales individuelles
(5 vidéos)

2) Conceptd’une team a succés

3) Consignes pour lamise en
place de « Notre organisation
d’équipe » avec sa page internet
et « Notre recette secréte » en

PRESENTATION DES RESULTATS

Restitution des travaux de
chaque team

. Attitude collective

. Organisation de l'équipe

. Larecette secrete

Option : Création du profil
personnel de Champion

liser en amont vidéo*
5) Consignes pour lamise en
ceuvre de U'atelier Mission Team

en petits groupes (en présentiel)*

DEVOIRS
Maison / CDI

. Page internet de ’équipe

. Réaliser son VIP -
. «Notre organisation

. Répondre aux questions de sa | |

Atelier Mission Team en

synthése personnelle résentiel pour chaque team dicquipe
4 z R o P P 4 . Vidéo de notre «recette
. Créer son profil mission future N
secréte »

i&au’ {93(,’ {1/45’

* Travaux autour d’un projet fictif (exemple de projets simples et collaboratifs fournis) ou dans le cadre d’un projet réel, comme le chef d’ceuvre

Les trois activités pédagogiques couvrent :

0.

1.

28/05/2025

Information et devoirs avant la premiére activité pédagogique en classe.

Les objectifs de mission future Team ; les Champions WorldSkills France comme exemples ; le nuage
des forces, le collage des réles professionnels et les préférences de communication de la classe ;
I'attitude collective de la team. Devoirs : réaliser I'atelier mission future Team dans de petites teams.

Les compétences transversales individuelles ; introduction de la page web de la team permettant
une présentation comparable des résultats développés par les petites teams ; I'organisation de la
team pour mener a bien le projet fictif ; la recette secrete de chaque team. Devoirs : renseigner les
résultats du travail d’équipe sur la page web de chaque team et préparer la présentation en classe.

Présentation des résultats des travaux d’équipe devant la classe.

= Option : Mon profil de champion personnel. mission future Team offre a chaque éleve
I'opportunité de créer un profil de Champion personnel et particulier qui regroupe ses forces,
ses roles professionnels, ses préférences de communication et ses compétences transversales
ainsi que les trois savoir-faire qu’il aimerait mettre en avant (atout CV).
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AVANT LA PREMIERE ACTIVITE

Merci d’informer la classe de sa participation prochaine au programme WorldSkills France — mission future

Team, concu pour aider les jeunes en formation professionnelle a développer leurs compétences
transversales et leur capacité de travailler en équipe.

Le programme s’inspire de I'expérience et de la passion des membres de I'Equipe de France des métiers.
Avant la premiére activité en classe, les éléves doivent accomplir quelques taches.

Distribuez le fichier Excel (codes d’accés — voir Guide utilisation mission future) et la fiche de travail "VIP",

puis demandez aux éléves de suivre les instructions.

Nous avons préparé trois diapositives pour vous aider a informer votre classe.

B
worldskills missi@n
France Tuture*

RENSEIGNER LE VISUAL IMPLICIT PROFILER (VIP)®
CHOISIR SES FORCES ET SES ROLES PROFESSIONNELS PREFERES

@ Remplir le questionnaire visuel (5 minutes) sur ordinateur ou tablette (profils
valorisants : pas de questions personnelles).

® Télécharger et sauvegarder votre profil personnel.
@ Visionner la vidéo explicative qui se trouve & |2 fin du questionnaire

@ Etudier les profils et répondre aux questions marquées avec une ampoule. Notez
¥os réponses !

® Créer votre profil mission future Team sur la page Internet de la classe

ertdslls
Frarce
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Renseigner le Visual Implicit Profiler (VIP)® — Télécharger le profil — Choisir
ses forces, ses rbles professionnels et ses modes de communication préférés
Le programme WorldSkills France — mission future Team commence par un court questionnaire visuel de 5

minutes, le Visual Implicit Profiler {VIP), 3 remplir seul, au calme, sur ordinateur ou tablette {évitez le téléphone).
Aucune guestion personnelle n'est posée, et les profils générés sont toujours positifs.

Liste des codes d'accés pour rempiir le que stionnaire VIP et pour accéder au formulaire de cholx de I'éléve pour le site de la classe

Nom du groupe Les Champions

b ADie¥2008: oicskills missign
Participants 40 Fance ]
Pos. |Code__[Lien vers le (VIP} Pseudonyme _|Nom de Fékve __|URL Site de la classe
1g8yz3h https./idevelop psyfiers.chiworldskillsfrance /94 Plang=1r Jean Dupont hitps. fimission-future.com/1/94
2 hdfdj8 | https:/idevelop psyfiers chiworldskillstrance 1/947lang=fr Jeanne Dupant _ hitps /imission-future.com/1/94
3 wirmay htps:/idevelop psyfiers. Monsieur Durand _ hitps:fimission-future.com/1/34
4 aqkadS https:/idevelop psyfiers chiworldsklistrance1/947lang=fr hitps; imission-future.com/1/34
5 nd2inx hitps:/idevelop psyfiers o hitps: /imission-future.com/1/94
parficipant lorsqu'il renseigne le
Code d'accés = VIP. Une fois le VIP renseigné, Lisie des membres | Lien vers la page
p Lien vers le VIP . e
3 6 chiffres e p apparait. En de la classe Internet de la classe
— cliquant dessus vous pouvez voir (& insérer par
le profil du parficipant. I'enseignant)

Un fichier Excel distribué par votre enseignant vous attribue un code d’accés personnel et contient les liens vers
le VIP et la page Internet de la classe. Copiez le lien VIP dans votre navigateur, entrez le code quand il vous sera
demandé, puis choisissez un pseudonyme ou un nom fantaisiste a la place de votre vrai nom.

Aprés avoir complété le VIP, merci de d'abord télécharger et sauvegarder immédiatement le profil personnel.
Visionnez ensuite |a vidéo explicative qui se trouve 3 la fin du questionnaire. Alternativement, voici le lien vers la
Videéo explicative : https://bit.ly/354kto0

Etudiez ensuite attentivement votre profil personnel. Répondez aux questions margquées par une ampoule et
notez vos réponses.

URL Site de la classe _ 3psdgb
https://mission-future.comi1/94

e Tzgwyn
hitps //mission-future comi1 /94 -

acwrkf

hitps:/imission-future.com1 /94 LA CLASSE DE LA FANTASE jas7ia
hitps /imission-future.comi1/94 @ wga2ut

hitps:iimission-future.com/1/94

il des forces
sia Internet de ma Classe

Nos CHAMPIONS !

200000

Se connecter pour renseigner
son profil individuel

Créez finalement votre profil personnel sur la page Internet de |a classe. Connectez-vous grice au lien sur le
fichier Excel, insérez votre code d’accés personnel, choisissez une icdne vous représentant et répondez aux
questions qui vous seront posées quant a vos trois forces préférées, vos trois roles professionnels préférés, les
deux modes de communication avec lesquels vous vous sentez le plus a l'aise et les deux modes de
communication avec lesquels vous vous sentez le moins a l‘aise.




ACTIVITE PEDAGOGIQUE 1

Objectifs :

- Découvrir ses propres forces, compétences et aptitudes.
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- Découvrir les forces, les compétences et les aptitudes des autres membres de son équipe.
- Identifier — individuellement et en équipe — quelles forces, compétences et aptitudes aident a étre

performants dans un métier.

- Apprendre a bien utiliser ses forces, compétences et aptitudes dans le cadre d’un travail d’équipe.
- Pour cela, profiter de I'exemple et des expériences des jeunes Champions WorldSkills France.

Contenus :
- Présentation des compétitions des métiers.

- Découverte de membres de I'Equipe de France des métiers en tant que modéles.

- Echange en classe sur les forces et roles professionnels, et modes de communication préférés de la classe.
- L'attitude collective de la team = les compétences transversales d'équipe.

- Instructions pour la prochaine activité : Réalisation de I'atelier mission future Team en petites teams
(chaque équipe doit se rencontrer une fois en présentiel et une fois en présentiel ou a distance).

Nécessaire : Ordinateur enseignant et acces Internet ; lien vers la page Internet de la classe

A) Introduisez les Compétitions des Métiers, les objectifs du
programme mission future Team et le role des Champions

WorldSkills France

La vidéo présente les compétitions des Métiers.

Les deux prochaines diapositives présentent les objectifs du
programme mission future Team et le réle des Champions

WorldSkills France.

LES OBJECTIFS DE MISSION FUTURE TEAM

@ Découvrir ses propres forces, compétences et aptitudes.

@ Découvrir les forces, les compétences et les aptitudes des autres membres de son
équipe.

@ Identifier — individuellement et en équipe — quelles forces, compétences et
aptitudes aident a étre performants dans un métier.

@ Apprendre a bien utiliser ses forces, compétences et aptitudes dans le cadre d’'un
travail d’équipe.

@ Pour cela, profiter de 'exemple et des expériences des jeunes Champions
WorldSkills France.

3
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CHAMPIONS WORLDSKILLS FRANCE : MODELES DE
PERFORMANCE INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE

@ Worldskills France ceuvre a promouvoir |'excellence dans la pratique des métiers a
travers les Compétitions régionales et nationales des métiers. Lors des
compétitions européennes EuroSkills et mondiales WorldSkills, une Equipe de
France des Métiers est sélectionnée et soutenue par WorldSkills France.

@ Dans le cadre de mission future Team, ces Champions Worldskills France servent de
références et de modéles. Les compétitions professionnelles agissent comme des
catalyseurs, offrant aux jeunes compétiteurs une expérience intensive qui leur
permet d'acquérir rapidement un large éventail de compétences et de
connaissances, propulsant ainsi leur carriére.

@ La pression et le stress inhérents a ces compétitions exigent des compétences
psycho-sociales (soft skills) particulierement développées. Dans cet environnement
exigeant, seuls ceux qui adoptent des principes de comportement favorisant un
travail d'équipe efficace et fructueux peuvent réussir.

I
worldskills
France
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B) Les forces et roles professionnels préférés de la classe

* Encréant leur page Internet personnelle, les
éleves ont généré un nuage de mots des
forces et un collage d’images des roles
professionnels les plus choisis, mettant en
lumiere les similitudes et les différences au
sein de la classe. Plus un mot ou une image
est grand(e), plus d’éleves I'ont sélectionné.

e Cliquez sur la page web de la classe et
regardez les forces et les roles préférés de la
classe.

* Nous recommandons de consacrer environ 10
minutes a la discussion du nuage de mots des
forces et 10 minutes a la discussion du collage
des roles professionnels.

* Demandez a deux ou trois éléves de présenter

N

worldskills
France

15—17 rue Traversiére
75012 Paris

worldskills-france.org

¢ Pratiquesa®
sCompatissant(e)
Inventlf(lve)

réatifive) ﬂ.l Flesible,
Fiable &Critiqlia’ 3

éerwuble antlent(e) 1
Perseverunt(e)‘ﬂ-' Objectif(ive) 5

*Méthodigue’

ExE ressifi( IVE)Anq_Igygge

mpathiq i

mprehensnf(we) Détermlné{a}

b _AbaLaiia)

Q1

Instruisant;

v
£
EH
Bz
oe
[ uls]

Insérez ici I'URL de la page
Internet de la classe et cliguez
dessus lors de la présentation en
classe (cf. paragraphe B de
l'activité pédagogique 1 du
support Enseignant)

Hos forces prétirées.

e
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soit leur force, soit leur réle professionnel préféré et d’expliquer pourquoi ce choix et comment

cette force ou ce role se montre. Puis discutez en classe !

o Y a-t-il des forces dans notre classe qui apparaissent particulierement souvent ou qui sont
particulierement rares ? Pourquoi cela pourrait étre le cas ? Est-ce qu’une certaine force pourrait
par exemple étre particulierement importante pour le métier ou les métiers exercés par les

éleves ou apprentis ?

o Y a-t-il des rdles professionnels dans notre classe qui apparaissent particulierement souvent ou
qui sont particuliéerement rares ? Pourquoi cela pourrait étre le cas ? Est-ce qu’un certain réle

pourrait par exemple étre particulierement importante pour le métier ou les métiers exercés par

les éleves ou apprentis ?

o Discutez les questions suivantes :

"Si vous aviez d{ choisir non pas votre force ou role

professionnel préféré, mais plutot celui qui serait le plus utile pour votre métier, auriez-vous pris
une décision différente ? Si oui, laquelle ?". Encouragez chaque éleve a réfléchir a cette question

C) Les modes de communication préférés de la classe

e Veuillez consacrer environ 10 minutes a une discussion sur les différents modes de communication.

* Encréant leur page Internet personnelle, les éleves ont également indiqué avec quel mode de
communication proposé ils se sentent le plus a l'aise (étoile verte) et le moins a 'aise (hexagone

bleu).

* Le graphique de synthese sur la page web de la classe illustre la répartition de ces préférences. Il est
probable que certains modes de communication soient associés a la fois a des étoiles et a des
hexagones. Si c’est le cas, invitez deux éleves a expliquer leur choix (un pour I'étoile, un pour

28/05/2025
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I’hexagone). Si ce n’est pas le cas, choisissez deux éleves dont I'étoile et I’'hexagone apparaissent I'un
sous l'autre dans le graphique, et demandez-leur de présenter leurs choix.

Rappelez aux éleves, comme cela a été montré
dans la vidéo explicative qu’ils ont visionnée
aprées avoir rempli le VIP, que les perspectives
peuvent naturellement différer — ce qui
influence le mode de communication préféré.

Ensuite, discutez en classe pour déterminer si
certains modes de communication ont regu
beaucoup plus d'étoiles vertes ou d'hexagones
bleus. Y a-t-il, dans votre classe, des modes qui

apparaissent particulierement souvent ou, au

o &
S

.. instaurant un climat
propice 4 la discussion et en
prenant le temps de faire
connaissance.

. mettant faccent sur les
aspects concrets et les faits,
mais sans négliger le c6té
relatiennel

apas, de
@ £t en vous
cancentrant sur les aspects
concrets,

.. informant de maniére
complete, exacte et détailiée, de
préférence en vous réérant a de

la documentation, des chiffres et
des faits.

personnels

.. commengant avec une vue
densemble, sans trop
siattarder sur les détails,

t de maniére
, compléte et exacte,
us a des

prenant clairement
positicn et en démontrant
vos compétences.

a s apf
exemples CONCrels 8t Sur vos
expériences.

whE

... laissant de la place aux
réves, aux visions, aux
possibilités et aux
changements.

... COmmengant avec une vue
diensemble et en proposant
toujours des idées et des
concepts pour de
potentielles modifications

. mettant faccent sur la
rentabilité et la faisabilité.

18-4-¢

.. prévoyant du temps pour
une discussion approfondie

positives. et en faisant preuve
denthousiasme et dénergie
... argumentant de manire - en informant de maniére
logique, objective et posée. logique, objective et posée,
et, si nécessaire, en
1)

posant des questions ouvertes. faits et des chiffres.

contraire, trés rarement ? Pourquoi cela pourrait-il étre le cas ?

D) L'attitude collective de la team = les compétences transversales d'équipe

La prochaine étape est dédiée aux compétences
transversales’.

Pour relier ce concept a la réalité professionnelle,
nous distinguons deux types de compétences
transversales : les compétences transversales
individuelles et les compétences transversales
d’équipe, que nous appelons « attitude
collective de la team » afin de mieux les
différencier et d’utiliser un terme plus parlant.

L'ATTITUDE COLLECTIVE DE LA TEAM !

On ne devient pas Champion des métiers tout seul !

= Plus de 200 personnes (experts, employeurs,
enseignants, familles, sponsors, etc.) ont contribué au
succes des 41 membres de I'Equipe de France des
Meétiers lors des EuroSkills 2023 a Gdansk. lls ont
remporté 5 médailles d'or, 5 d’argent, 7 de bronze et
15 d'excellence.

Pour réussir, tous les membres de I'équipe doivent adhérer a des principes de communication
et de comportement communs, appelés I'attitude collective de la team. Cette attitude reflete
la maniére dont une équipe communique, agit et interagit pour avancer ensemble.

Dans les vidéos suivantes, les membres de I'Equipe de France des Métiers aux EuroSkills 3
Gdansk — compétiteurs et experts — illustrent cette attitude collective essentielle a leur

réussite.
= Aprés chaque vidéo, notez un ou deux éléments qui vous parlent le plus. Wmids‘a"s
Gardez ces notes pour votre mission. France

Comme leur nom l'indique, les compétences transversales individuelles concernent celles que
chaque personne peut — et doit — développer pour elle-méme.

L'attitude collective de la team (ou compétences
transversales d’équipe), quant a elle, touche aux
relations entre les membres d’un groupe, en
particulier au sein d’une équipe de travail, mais
aussi dans les interactions vers I'extérieur.

28/05/2025

LATTITUDE COLLECTIVE DE LA TEAM — 3
COMMENT FONCTIONNE UNE TEAM A SUCCES

@ Avec une acceptation mutuelle, une répartition claire des réles et une responsabilité
partagée (un pour tous, tous pour un).

@ Avec une communication intensive, sans préjugés et toujours appréciative.

@ Avec des objectifs communs et une attitude commune sur la fagon d'atteindre ces
objectifs.

@ Avecun sentiment du Nous, un esprit d'équipe ou « team spirit » qui nait du fait que
chaque membre de I'équipe se comporte toujours comme un modéle.

B\
waorldskills
France




* Dans quatre vidéos, les
membres de I'Equipe de
France des Métiers en
compétition aux EuroSkills a
Gdansk — notamment les
compétiteurs et leurs experts
—illustrent les éléments clés
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Yy
% ‘ SANS PREJUGES ET TOUJOURS APPRECIATFVE

de I'attitude collective, si
essentielle a la réussite de
leur équipe. Chaque vidéo
commence par une breve
présentation des aspects
abordés. Apres chaque
visionnage, invitez les éleves

a noter un ou deux éléments qui les ont particulierement marqués.

1:la définition et la classification des compétences dites transversales, psychosociales comportementales, ou encore

appelées soft skills ou « life skills », évoluent constamment. Comme les termes « compétences transversales » et « attitude
collective » correspond bien aux objectifs du programme mission future, nous avons choisi de nous en tenir a ces termes.
Par pragmatisme, nous acceptons délibérément quelques « impuretés terminologiques ». L'une de ces impuretés concerne la
motivation. Bien que la motivation soit un élément crucial du fonctionnement personnel et social, elle n’est pas
traditionnellement classée parmi les compétences transversales individuelles. Elle agit plutét comme un facteur influengant
l'utilisation des compétences transversales et peut étre considérée comme une qualité ou un trait qui en renforce

I'application et contribue a I'atteinte des objectifs fixés.

E) Instructions de travail - DEVOIRS
Créer et organiser une team performante !

1. Avant de présenter les diapositives aux
éléves, vous devez formuler un projet fictif
adapté a votre contexte, que les éléves
devront planifier et organiser en équipe. Ce
projet ne doit pas étre réalisé
concretement, mais servira a réfléchir a la
maniére de le mener collectivement (= a
insérer dans la diapositive PowerPoint : "Les
prochaines étapes de mission future Team").

Il est également possible de définir un projet
réel et d'intégrer mission future Team dans
sa réalisation. Cela peut se faire dés la
premiere utilisation du programme ou lors
d’une utilisation ultérieure.

28/05/2025

LES PROCHAINES ETAPES DE MISSION FUTURE TEAM

d’améliorer votre capacité a travailler en équipe.

L'objectif principal des deux prochaines activités, ainsi que des devoirs associés, est

= \ous avez déja fait un premier pas en réfléchissant a vous-méme et en identifiant
vos forces, vos réles professionnels et vos modes de communication préférés.

= |l sagit maintenant d’organiser une équipe de 4 a 6 personnes pour préparer au
mieux e projet suivant : < note a I'enseignant : insérez votre projet ici >

Attention : il ne s'agit pas de réaliser concrétement cette tdche, mais de réfléchir a la

maniére dont vous allez 'aborder en tant qu'équipe.

= Formez des équipes de 4 a 6 personnes ! Chaque équipe devra se réunir a plusieurs
reprises — la premiére rencontre doit obligatoirement avoir lieu en présentiel.

2
worldskills
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DEVOIRS : CREER ET ORGANISER UNE
TEAM PERFORMANTE

La premiére mission de chaque groupe sera de réaliser

I'atelier Mission Team.

1. Planifiez une premiére rencontre d’environ 45 minutes
dans un lieu adapté, permettant a votre team de
discuter et de visionner des vidéos ensemble, avec une
connexion Internet stable. Chaque participant doit
disposer d'un téléphone portable, d'une tablette ou
d'un ordinateur. Munissez-vous aussi de vos profils des
forces!

2. Cliquez sur le lien Internet qui se trouve
sur le site web de la classe pour réaliser
I'atelier Mission Team.

3. Un des membres de |'équipe démarre I'atelier comme
“Modérateur & Participant”. Les autres personnes
prennent part comme “Participant”.

B o
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Les éleves doivent disposer des savoir- DEVOIRS : CREER ET ORGANISER UNE

faire nécessaires, et le projet doit leur TEAM PERFORMANTE (SUITE) ikl
permettre d’endosser des réles variés. T S e g 9 B
profil d'équipe généré a la fin de

MerCi de Iil'e Ies diapOSitiveS de Ia I'atelier, vous trouvez les instructions pour

la suite du programme.

prochaine activité avant de définir s
votre projet. ;
La vidéo suivante vous donne plus E

2. Quelques suggestions de projets fictifs e
atelier.
possibles (simples et collaboratifs) :

* Travailler en équipe sur un chef-

d’ceuvre de fin de formation.
e Créer une fiche métier illustrée ou une vidéo pour
expliquer votre formation a des éleves de 13-14 ans.

* Imaginer et présenter une boite a outils idéale pour
un(e) apprenti(e) de votre filiere.
e Concevoir une amélioration ou une nouvelle version

) i , ) AN 1SSON
d’un produit ou d’un processus existant. S M
O DéVElOpper Un prOjet de dura bilité (geStlon des Etablir et entretenir des relations personnelles
Améliorer la communication
déchets, économies d’énergie, etc.) dans la profession. Développer unbel esprit d'équipe

* Préparer une mini-exposition ou une vitrine pour

présenter un métier a des éleves plus jeunes.
* Imaginer un nouveau service pour améliorer la vie au sein de |'entreprise (ou de I’école).
* Préparer la participation d’un des membres de I'équipe a une compétition des métiers.

28/05/2025 9
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ACTIVITE PEDAGOGIQUE 2

Objectifs :
- Introduire les compétences transversales comme facteurs clés de la réussite professionnelle.
- Introduire I'organisation d'une équipe autour de la réalisation d'un projet.

Contenus :

- Découverte des compétences transversales individuelles grace aux vidéos des jeunes Champions.

- Introduction de la page web de la team permettant une présentation comparable des résultats
développées par les petites teams

- Exemples concrets d'organisation

- Devoirs pour la prochaine activité : Renseigner les résultats des discussions et réflexions, |'organisation de
chaque team, notre "recette secrete".

Nécessaire : Ordinateur enseignant et acces Internet ; lien vers la page Internet de la classe

A) Les compétences transversales :
) . P LES COMPETENCES
individuelles TRANSVERSALES INDIVIDUELLES
* La prochaine étape est consacrée aux
4 = Lazhar, Sarah, Tess et Aurélien ont des parcours tres différents, et pourtant, ils sont tous
Competences transversales Champions et membres de I'équipe de France.
individue"es_ = Selon les recherches, leur succés repose en grande partie sur leurs compétences
transversales individuelles (soft skills).
e En s'appuya nt principalement sur IeS = mission future Team en distingue cing, présentées dans de courtes vidéos réalisées par
ces quatre champions.
reCherCheS d e Ia prOfesseu re Dr Ma rgr‘it = Aprés chaque vidéo : Discussion en équipe (2 minutes) sur qui excelle dans cette
1 .. .. compétence et comment cela se manifeste.
Stamm , MiIssion fUture Team dISt'Ingue = Aprés les cing vidéos : Discussion en équipe (10 minutes) pour que chaque membre
. z choisisse deux compétences a mobiliser pour mener a bien le projet commun.
cl nq Competences transversa IeS Ces compétences peuvent étre identiques, similaires ou différentes d’un membre
individue"es essenﬁe"es é |a réUSSite. a l'autre. Le choix de chacun doit étre approuvé par toute la team pour “\m'
contribuer & la réussite collective du projet. Fﬁ]lg: kills

* Peu importe la définition personnelle que
vous donnez aux compétences
transversales — merci de travailler avec ce

). e 2
terme tel qu il est utilisé dans le cadre de Compétence | : La confiance en soi Compétence 2 : Motivation
ce progra mme. & I'aide de la confiance des autres Pour réussir, il faut vouloir

* Ces compétences, souvent observées
chez des compétiteurs a succes, sont
présentées dans cinqg courtes vidéos
réalisées par quatre jeunes champions B tsaine 3 T & rervedl
WorldSkills France : Lazhar, Sarah, Tess et et réagir en conséquence
Aurélien.

Compétence 4 : Persévérance
Le succés, c'est tomber sept fois et se relever huit

: Lebenskompetenz schldgt Intelligenz — Was die
Konzentration auf Noten ausblendet (Les compétences psychosociales (compétences
de vie; « life skills ») priment sur I'intelligence - Ce que la concentration sur les notes

occulte), Dossier 24/1, Prof. Dr. Margrit Stamm - (publié en allemand en février 2024) Compétence 5 : Détermination
Se donner des objectifs et les atteindre
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Apres chaque vidéo, demandez aux petites équipes ayant travaillé ensemble lors de I'atelier, de
discuter brievement (2 minutes) de qui, parmi eux, excelle dans cette compétence et comment cela

se manifeste concretement.

Apreés la cinquiéme vidéo, accordez 10 minutes aux équipes pour discuter a nouveau des cinq
compétences et choisir deux compétences que chaque membre souhaite mobiliser pour mener a

bien le projet commun.

Instructions de travail - DEVOIRS

Avec la définition de leurs compétences
transversales individuelles, les équipes ont
atteint un objectif intermédiaire. Elles
peuvent maintenant renseigner, team par
team, les premiers résultats de leurs
discussions et réflexions sur la page Internet
de la classe.

A la fin de la page Internet de chaque team,
les éléves seront guidés vers la derniere
étape de mission future Team. Dans cette
étape, les équipes devront intégrer leur
savoir-faire dans l'organisation de leur
équipe. Pour mission future Team, le savoir-
faire inclut a la fois des compétences
techniques (hard skills) et certaines
compétences transversales (soft skills)
mises en pratique.

28/05/2025

DEVOIRS - ETAPES SUIVANTES

* Lors de la premiére étape de mission future Team, vous avez découvert vos forces (y
compris vos roles professionnels) ainsi que vos modes de communication préférés.
Ensuite, vous avez exploré I'attitude collective de la team ainsi que les compétences
transversales individuelles.

mieux préparée possible pour mener a bien le projet qui vous a été confié. Il s‘agit

donc de réfléchir ensemble a la maniére dont vous allez I'aborder en tant qu’équipe.

* Devoirs pour la prochaine activité :

 Création par équipe de sa propre page web
en cliquant sur le lien correspondant a son
numéro sur la page Internet de la classe.

Notre maniére de mener & bien notre projet

* Renseignement des résultats de ses discussions et réflexions de maniére
structurée, en suivant les consignes présentées de haut en bas sur la

N
page web. worldskils
RENSEIGNER LES RESULTATS — ETAPES A SUIVRE
* Générer le nuage de mots des forces choisies lors de atelier.
Nos forces

= Générer le collage des roles professionnels choisis lors de

I'atelier.
= Sélectionner les trois modes de communication préféres choisis Nogriltaprpfeaiapels

lors de I'atelier.

= Générer le nuage de mots des 3 t
individuelles.

R —— mm.‘.,‘

* Choisir les quatre attributs de « Notre attitude collective de

team ».
Notre attitude collective
» Les prochaines diapositives vous donnent les instructions quant -

au contenu des deux derniers éléments de votre solution :

Natre srganisation 24aps

« Notre organisation d’équipe » et « Notre recette secréte ».

COMMENT ORGANISER NOTRE EQUIPE ?

* Vous avez maintenant un bon apergu des soft skills de chacun. Pour pouvaoir les attribuer au
projet, vous avez sans doute déja réfléchi aux réles fondés sur les savoir-faire nécessaires a la
réussite du projet.

= Pour la prochaine étape, mission future Team utilise le terme « savoir-faire », car il englobe a
la fois les compétences techniques (hard skills) et certaines attitudes clés mises en pratique
(soft skills).

= Prochaine étape : Suivez |a grille « Notre organisation d’équipe » sur la page web de votre
team et construisez une organisation simple mais efficace :

1. Découpez le projet en activités principales.

2. Attribuez la responsabilité de chaque activité 4 une personne, en fonction de son savoir-
faire. Vous définissez ainsi le role de chaque membre de 'équipe. Tenez aussi compte
des soft skills de chacun quand vous attribuez ces réles.

Les diapositives suivantes vous offrent des exemples concrets pour vous inspirer.

X
worldskills
France
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* 4 exemples concrets d'organisation Metiers de la cuisine

1% . / ,\/ e e,z /. 7 Projet Créer une assiette signature pour le menu d*un événement local.
d equ’pe, avec ies roles et GCi‘IVItes Iees, Consigne Attribuez a chague membre un réle basé sur son savoir-faire et ses compétences
. . P g transversales
sont proposés dans les diapositives Nom Role Activité(s) principales
. D I~ tiets Chef de projet culina (Chef de projet intégré ici) Coordination globale, choix des
sulvantes pour presenter cette derniére uene erde projet culinaire associations, validation des essais, cohérence ave Uévénement
Manon Responsable entrée / plat/ Création et réalisation de |a partie attribuée selon le niveau de
Z A 515 dessert |mattrise, ajustements lors des tests
etape avos EIeveS' Jut coordinateur d Organisation du dressage final, harmonisation des éléments dans
I \ s uien oordinateur dressage \'assistte, estheétique et régularite
O N heSItez paS G adapter Cet‘te etape Selon Marion Responsable hygiéne & posts Vérification du respect des normes HACCP, organisation du poste
de travail, final
H i i Gestion du temps de production, coordination du service a
les besoins de votre classe c Fsaon  CoSHEn dutemps doprod
Robert Référent communication Présentation orale de l'assiette : inspiration, ingrédients,
technigues utilisées, lien avec le theme de I'évé

3
worldskills
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* Comme cerise sur le gateau, les teams =
2 \ LA CERISE SUR LE GATEAU : VOTRE
seront amenées a définir la 'recette RECETTE SECRETE ... EN VIDEO !
= Pour clore ce travail de groupe, vous étes invités a

secréte' quleues ont appIIqUée pour enregistrer en vidéo votre « recette secréte ».
Construil’e Ieur Isolution géniale'. = Qu'est-ce qui, selon vous, a vraiment fait la

Les Champions WorldSkills France qui me correspondent le plus !
différence dans votre travail ? Quels éléments

vous ont permis de mettre en place une

En cliquant sur les vignettes des 2 organisation efficace pour réussir ce projet 2 m _
champions, leur page de Champions en B ked. s A
ligne s'ouvrira pour vous permettre de " o namaarspamearmrareoe [ -
lancer la vidéo « Ma recette secréte » de et e i o
ces 2 Champions WorldSkills. R Ko s DO

inspirants tirés de ces recettes. rcere.cner: |

RECAPITULATIF DE VOS MISSIONS A REALISER

Créez |la page web de votre team et renseignez les éléments de solution que vous avez
développés et discutés dans votre équipe.

Suivez la grille « Notre organisation d’équipe » sur la page web de votre team et construisez
. . une organisation simple mais efficace :

O PI'EVOYEZ Sufﬁsa m ment de tem pS pOUl‘ 1. Découpez le projet en activités principales.

2. Attribuez la responsabilité de chaque activité & une personne, en fonction de son savoir-

bien expliq uer aux éléves ce que vous faire. Vous définissez ainsi le réle de chaque membre de I'équipe. Tenez aussi compte

attendez d'eux de’s soft skills de chacun quand vouf attribuez ces réles. X
E 3. Précisez quelles décisions peuvent étre prises seules et lesquelles doivent I'étre

avec d’autres personnes ou méme |'équipe entiére.

Enregistrez votre « recette secréte » en vidéo : Qu’est-ce qui vous a permis de définir une

organisation efficace pour mener & bien ce projet ?

Pour la prochaine legon, soyez préts a présenter les résultats de votre travail en 5

minutes au maximum, en particulier votre attitude collective, votre

organisation d’équipe et votre recette secréte.

P
worldskills
France
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ACTIVITE PEDAGOGIQUE 3

Objectifs :

Présentation des résultats des travaux d'équipe

Nécessaire : Ordinateur enseignant et acces Internet ; lien vers la page Internet de la classe

Présentation des résultats

La troisieme et derniére activité est dédiée a la présentation des résultats des petites teams. Le but
principal de cette lecon est de faire comprendre aux éléves qu'’il existe des solutions tres diverses
au méme probléme, selon la personnalité et les compétences techniques et comportementales
des personnes qui travaillent ensemble.

Demandez a chaque team de présenter ses résultats en mettant I'accent sur :
* Jattitude collective,
* ['organisation d’équipe
* larecette secréte.

Demandez aux autres teams de commenter les résultats, toujours de maniere appréciative et
constructive.

Mettez en évidence les différences des solutions proposées et des profils (forces, roles,
communication...) créés.

Faites une synthése en demandant aux éleves ce qu’ils ont appris grace a cet exercice.

Encouragez les éleves a participer eux aussi a une compétition des métiers.

28/05/2025 13
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OPTION : MON PROFIL PERSONNEL DE CHAMPION

En réalisant mission future Team, les éléves ont beaucoup appris sur leurs soft skills et leur savoir-faire.

*  Sur cette base, mission future Team offre a chaque éléve I'opportunité de créer un profil de Champion
personnel et particulier qui regroupe ses forces, ses roles professionnels, ses modes de
communication et ses compétences transversales préférés ainsi que les trois savoir-faire qu’il aimerait
mettre en avant.

*  Ce profil constitue également un excellent atout a ajouter au CV de I'éleve.

* Attention : Chaque création de profil est une « capture » a un moment précis ! Par exemple, les
forces, compétences et aptitudes a valoriser peuvent varier en fonction du développement personnel
ou du poste souhaité, et la confiance en ces ressources peut également évoluer. Encouragez les éléves
a créer ou actualiser leur profil régulierement, en particulier lors de recherches d'emploi, afin qu'il
refléte leurs réflexions et évaluations actuelles.

* Lelien en bas de la page Internet de la classe permet aux éléves d’accéder a une interface intuitive
pour créer leur profil : https://next.mission-future.com/mft/profile Le processus génére un PDF que
I'éleve doit télécharger et sauvegarder. Pour des raisons de confidentialité, le PDF est supprimé des la
fermeture de la page Internet. Pour garantir la confidentialité, il est recommandé de créer ces profils
sur un appareil personnel ou familial (PC, tablette, téléphone portable).

MON PROFIL PERSONNEL DE CHAMPION

Jeanne Dupont

Mes 3 forces préférées

pordskils mission .,
Vous trouvez ci-dessous les ressources (glossaires et vidéos) mis &
disposition par mission future Team permettant de créer un profil personnel
de Champion (ou un profil d'entreprise ou de métier).

Metira Facoant s les st ans négeger e elstioanel

Mes 2 compétences transversales préférées

m e
e

https://next.mission-future.com/mft/profile
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