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DÉROULEMENT ET ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES 

 

Les trois activités pédagogiques couvrent :  

0. Information et devoirs avant la première activité pédagogique en classe. 

1. Les objectifs de mission future Team ; les Champions WorldSkills France comme exemples ; le nuage 
des forces, le collage des rôles professionnels et les préférences de communication de la classe ; 
l’attitude collective de la team. Devoirs : réaliser l’atelier mission future Team dans de petites teams.  

2. Les compétences transversales individuelles ; introduction de la page web de la team permettant 
une présentation comparable des résultats développés par les petites teams ; l’organisation de la 
team pour mener à bien le projet fictif ; la recette secrète de chaque team.  Devoirs : renseigner les 
résultats du travail d’équipe sur la page web de chaque team et préparer la présentation en classe. 

3. Présentation des résultats des travaux d’équipe devant la classe. 

 Option : Mon profil de champion personnel. mission future Team offre à chaque élève 
l'opportunité de créer un profil de Champion personnel et particulier qui regroupe ses forces, 
ses rôles professionnels, ses préférences de communication et ses compétences transversales 
ainsi que les trois savoir-faire qu’il aimerait mettre en avant (atout CV). 
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AVANT LA PREMIÈRE ACTIVITÉ  
Merci d’informer la classe de sa participation prochaine au programme WorldSkills France – mission future 
Team, conçu pour aider les jeunes en formation professionnelle à développer leurs compétences 
transversales et leur capacité de travailler en équipe.  

Le programme s’inspire de l’expérience et de la passion des membres de l’Équipe de France des métiers. 
Avant la première activité en classe, les élèves doivent accomplir quelques tâches. 

Distribuez le fichier Excel (codes d’accès – voir Guide utilisation mission future) et la fiche de travail "VIP", 
puis demandez aux élèves de suivre les instructions.  

Nous avons préparé trois diapositives pour vous aider à informer votre classe.  
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ACTIVITÉ PÉDAGOGIQUE 1 
Objectifs : 

- Découvrir ses propres forces, compétences et aptitudes. 
- Découvrir les forces, les compétences et les aptitudes des autres membres de son équipe. 
- Identifier – individuellement et en équipe – quelles forces, compétences et aptitudes aident à être 

performants dans un métier. 
- Apprendre à bien utiliser ses forces, compétences et aptitudes dans le cadre d’un travail d’équipe. 
- Pour cela, profiter de l’exemple et des expériences des jeunes Champions WorldSkills France. 
 

Contenus : 
- Présentation des compétitions des métiers. 
- Découverte de membres de l’Équipe de France des métiers en tant que modèles. 
- Échange en classe sur les forces et rôles professionnels, et modes de communication préférés de la classe. 
- L'attitude collective de la team = les compétences transversales d'équipe. 
- Instructions pour la prochaine activité : Réalisation de l'atelier mission future Team en petites teams 
(chaque équipe doit se rencontrer une fois en présentiel et une fois en présentiel ou à distance). 
 

Nécessaire : Ordinateur enseignant et accès Internet ; lien vers la page Internet de la classe  
  
 

A) Introduisez les Compétitions des Métiers, les objectifs du 
programme mission future Team et le rôle des Champions 
WorldSkills France 

La vidéo présente les compétitions des Métiers. 

Les deux prochaines diapositives présentent les objectifs du 
programme mission future Team et le rôle des Champions 
WorldSkills France. 
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B) Les forces et rôles professionnels préférés de la classe 

• En créant leur page Internet personnelle, les 
élèves ont généré un nuage de mots des 
forces et un collage d’images des rôles 
professionnels les plus choisis, mettant en 
lumière les similitudes et les différences au 
sein de la classe. Plus un mot ou une image 
est grand(e), plus d’élèves l’ont sélectionné.  

• Cliquez sur la page web de la classe et 
regardez les forces et les rôles préférés de la 
classe. 

• Nous recommandons de consacrer environ 10 
minutes à la discussion du nuage de mots des 
forces et 10 minutes à la discussion du collage 
des rôles professionnels.  

• Demandez à deux ou trois élèves de présenter 
soit leur force, soit leur rôle professionnel préféré et d’expliquer pourquoi ce choix et comment 
cette force ou ce rôle se montre. Puis discutez en classe ! 

o Y a-t-il des forces dans notre classe qui apparaissent particulièrement souvent ou qui sont 
particulièrement rares ? Pourquoi cela pourrait être le cas ? Est-ce qu’une certaine force pourrait 
par exemple être particulièrement importante pour le métier ou les métiers exercés par les 
élèves ou apprentis ? 

o Y a-t-il des rôles professionnels dans notre classe qui apparaissent particulièrement souvent ou 
qui sont particulièrement rares ? Pourquoi cela pourrait être le cas ? Est-ce qu’un certain rôle 
pourrait par exemple être particulièrement importante pour le métier ou les métiers exercés par 
les élèves ou apprentis ? 

o Discutez les questions suivantes : "Si vous aviez dû choisir non pas votre force ou rôle 
professionnel préféré, mais plutôt celui qui serait le plus utile pour votre métier, auriez-vous pris 
une décision différente ? Si oui, laquelle ?". Encouragez chaque élève à réfléchir à cette question 

 

C) Les modes de communication préférés de la classe 

• Veuillez consacrer environ 10 minutes à une discussion sur les différents modes de communication. 

• En créant leur page Internet personnelle, les élèves ont également indiqué avec quel mode de 
communication proposé ils se sentent le plus à l’aise (étoile verte) et le moins à l’aise (hexagone 
bleu). 

• Le graphique de synthèse sur la page web de la classe illustre la répartition de ces préférences. Il est 
probable que certains modes de communication soient associés à la fois à des étoiles et à des 
hexagones. Si c’est le cas, invitez deux élèves à expliquer leur choix (un pour l’étoile, un pour 
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l’hexagone). Si ce n’est pas le cas, choisissez deux élèves dont l’étoile et l’hexagone apparaissent l’un 
sous l’autre dans le graphique, et demandez-leur de présenter leurs choix. 

• Rappelez aux élèves, comme cela a été montré 
dans la vidéo explicative qu’ils ont visionnée 
après avoir rempli le VIP, que les perspectives 
peuvent naturellement différer – ce qui 
influence le mode de communication préféré.  

• Ensuite, discutez en classe pour déterminer si 
certains modes de communication ont reçu 
beaucoup plus d'étoiles vertes ou d'hexagones 
bleus. Y a-t-il, dans votre classe, des modes qui 
apparaissent particulièrement souvent ou, au 
contraire, très rarement ? Pourquoi cela pourrait-il être le cas ?  

 

D) L'attitude collective de la team = les compétences transversales d'équipe 

• La prochaine étape est dédiée aux compétences 
transversales¹. 

• Pour relier ce concept à la réalité professionnelle, 
nous distinguons deux types de compétences 
transversales : les compétences transversales 
individuelles et les compétences transversales 
d’équipe, que nous appelons « attitude 
collective de la team » afin de mieux les 
différencier et d’utiliser un terme plus parlant. 

• Comme leur nom l’indique, les compétences transversales individuelles concernent celles que 
chaque personne peut – et doit – développer pour elle-même. 

 

• L’attitude collective de la team (ou compétences 
transversales d’équipe), quant à elle, touche aux 
relations entre les membres d’un groupe, en 
particulier au sein d’une équipe de travail, mais 
aussi dans les interactions vers l’extérieur. 
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• Dans quatre vidéos, les 
membres de l’Équipe de 
France des Métiers en 
compétition aux EuroSkills à 
Gdansk – notamment les 
compétiteurs et leurs experts 
– illustrent les éléments clés 
de l’attitude collective, si 
essentielle à la réussite de 
leur équipe. Chaque vidéo 
commence par une brève 
présentation des aspects 
abordés. Après chaque 
visionnage, invitez les élèves 
à noter un ou deux éléments qui les ont particulièrement marqués. 

1 : La définition et la classification des compétences dites transversales, psychosociales comportementales, ou encore 
appelées soft skills ou « life skills », évoluent constamment. Comme les termes « compétences transversales » et « attitude 
collective » correspond bien aux objectifs du programme mission future, nous avons choisi de nous en tenir à ces termes. 
Par pragmatisme, nous acceptons délibérément quelques « impuretés terminologiques ». L’une de ces impuretés concerne la 
motivation. Bien que la motivation soit un élément crucial du fonctionnement personnel et social, elle n’est pas 
traditionnellement classée parmi les compétences transversales individuelles. Elle agit plutôt comme un facteur influençant 
l'utilisation des compétences transversales et peut être considérée comme une qualité ou un trait qui en renforce 
l’application et contribue à l’atteinte des objectifs fixés.  

 

E) Instructions de travail - DEVOIRS 

Créer et organiser une team performante ! 

1. Avant de présenter les diapositives aux 
élèves, vous devez formuler un projet fictif 
adapté à votre contexte, que les élèves 
devront planifier et organiser en équipe. Ce 
projet ne doit pas être réalisé 
concrètement, mais servira à réfléchir à la 
manière de le mener collectivement ( à 
insérer dans la diapositive PowerPoint : "Les 
prochaines étapes de mission future Team"). 

Il est également possible de définir un projet 
réel et d'intégrer mission future Team dans 
sa réalisation. Cela peut se faire dès la 
première utilisation du programme ou lors 
d’une utilisation ultérieure. 



 

28/05/2025  9 
 

Les élèves doivent disposer des savoir-
faire nécessaires, et le projet doit leur 
permettre d’endosser des rôles variés. 
Merci de lire les diapositives de la 
prochaine activité avant de définir 
votre projet. 

2. Quelques suggestions de projets fictifs 
possibles (simples et collaboratifs) : 

• Travailler en équipe sur un chef-
d’œuvre de fin de formation. 

• Créer une fiche métier illustrée ou une vidéo pour  
expliquer votre formation à des élèves de 13–14 ans. 

• Imaginer et présenter une boîte à outils idéale pour 
un(e) apprenti(e) de votre filière.  

• Concevoir une amélioration ou une nouvelle version 
d’un produit ou d’un processus existant. 

• Développer un projet de durabilité (gestion des 
déchets, économies d’énergie, etc.) dans la profession. 

• Préparer une mini-exposition ou une vitrine pour 
présenter un métier à des élèves plus jeunes. 

• Imaginer un nouveau service pour améliorer la vie au sein de l’entreprise (ou de l’école). 
• Préparer la participation d’un des membres de l’équipe à une compétition des métiers.   
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ACTIVITÉ PÉDAGOGIQUE 2 
Objectifs : 
- Introduire les compétences transversales comme facteurs clés de la réussite professionnelle. 
- Introduire l'organisation d'une équipe autour de la réalisation d'un projet. 
 

Contenus : 
- Découverte des compétences transversales individuelles grâce aux vidéos des jeunes Champions. 
- Introduction de la page web de la team permettant une présentation comparable des résultats 
développées par les petites teams 
- Exemples concrets d'organisation 
- Devoirs pour la prochaine activité : Renseigner les résultats des discussions et réflexions, l'organisation de 
chaque team, notre "recette secrète". 
 

Nécessaire : Ordinateur enseignant et accès Internet ; lien vers la page Internet de la classe 

 

A) Les compétences transversales 
individuelles 

• La prochaine étape est consacrée aux 
compétences transversales 
individuelles. 

• En s’appuyant principalement sur les 
recherches de la professeure Dr Margrit 
Stamm¹, mission future Team distingue 
cinq compétences transversales 
individuelles essentielles à la réussite. 

• Peu importe la définition personnelle que 
vous donnez aux compétences 
transversales – merci de travailler avec ce 
terme tel qu’il est utilisé dans le cadre de 
ce programme. 

• Ces compétences, souvent observées 
chez des compétiteurs à succès, sont 
présentées dans cinq courtes vidéos 
réalisées par quatre jeunes champions 
WorldSkills France : Lazhar, Sarah, Tess et 
Aurélien. 

1 : Lebenskompetenz schlägt Intelligenz – Was die 
Konzentration auf Noten ausblendet (Les compétences psychosociales (compétences 
de vie; « life skills ») priment sur l'intelligence - Ce que la concentration sur les notes 
occulte), Dossier 24/1, Prof. Dr. Margrit Stamm - (publié en allemand en février 2024) 
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• Après chaque vidéo, demandez aux petites équipes ayant travaillé ensemble lors de l’atelier, de 
discuter brièvement (2 minutes) de qui, parmi eux, excelle dans cette compétence et comment cela 
se manifeste concrètement. 

• Après la cinquième vidéo, accordez 10 minutes aux équipes pour discuter à nouveau des cinq 
compétences et choisir deux compétences que chaque membre souhaite mobiliser pour mener à 
bien le projet commun. 

 
B) Instructions de travail - DEVOIRS 

• Avec la définition de leurs compétences 
transversales individuelles, les équipes ont 
atteint un objectif intermédiaire. Elles 
peuvent maintenant renseigner, team par 
team, les premiers résultats de leurs 
discussions et réflexions sur la page Internet 
de la classe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• A la fin de la page Internet de chaque team, 
les élèves seront guidés vers la dernière 
étape de mission future Team. Dans cette 
étape, les équipes devront intégrer leur 
savoir-faire dans l’organisation de leur 
équipe. Pour mission future Team, le savoir-
faire inclut à la fois des compétences 
techniques (hard skills) et certaines 
compétences transversales (soft skills) 
mises en pratique. 
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• 4 exemples concrets d'organisation 
d'équipe, avec les rôles et activités liées, 
sont proposés dans les diapositives 
suivantes pour présenter cette dernière 
étape à vos élèves. 

• N'hésitez pas à adapter cette étape selon 
les besoins de votre classe 

 

 

• Comme cerise sur le gâteau, les teams 
seront amenées à définir la 'recette 
secrète' qu’elles ont appliquée pour 
construire leur 'solution géniale'. 

En cliquant sur les vignettes des 2 
champions, leur page de Champions en 
ligne s'ouvrira pour vous permettre de 
lancer la vidéo « Ma recette secrète » de 
ces 2 Champions WorldSkills.  

 

 

 

• Prévoyez suffisamment de temps pour 
bien expliquer aux élèves ce que vous 
attendez d’eux. 
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ACTIVITÉ PÉDAGOGIQUE 3 
Objectifs : 

• Présentation des résultats des travaux d'équipe 
 
 

Nécessaire : Ordinateur enseignant et accès Internet ; lien vers la page Internet de la classe 
 
Présentation des résultats 

• La troisième et dernière activité est dédiée à la présentation des résultats des petites teams. Le but 
principal de cette leçon est de faire comprendre aux élèves qu’il existe des solutions très diverses 
au même problème, selon la personnalité et les compétences techniques et comportementales 
des personnes qui travaillent ensemble.  

• Demandez à chaque team de présenter ses résultats en mettant l’accent sur :  

• l’attitude collective,  

• l’organisation d’équipe  

• la recette secrète. 

• Demandez aux autres teams de commenter les résultats, toujours de manière appréciative et 
constructive.  

• Mettez en évidence les différences des solutions proposées et des profils (forces, rôles, 
communication…) créés.  

• Faites une synthèse en demandant aux élèves ce qu’ils ont appris grâce à cet exercice.  

• Encouragez les élèves à participer eux aussi à une compétition des métiers. 
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OPTION : MON PROFIL PERSONNEL DE CHAMPION  
En réalisant mission future Team, les élèves ont beaucoup appris sur leurs soft skills et leur savoir-faire.  

• Sur cette base, mission future Team offre à chaque élève l'opportunité de créer un profil de Champion 
personnel et particulier qui regroupe ses forces, ses rôles professionnels, ses modes de 
communication et ses compétences transversales préférés ainsi que les trois savoir-faire qu’il aimerait 
mettre en avant. 

• Ce profil constitue également un excellent atout à ajouter au CV de l'élève.  

• Attention : Chaque création de profil est une « capture » à un moment précis ! Par exemple, les 
forces, compétences et aptitudes à valoriser peuvent varier en fonction du développement personnel 
ou du poste souhaité, et la confiance en ces ressources peut également évoluer. Encouragez les élèves 
à créer ou actualiser leur profil régulièrement, en particulier lors de recherches d'emploi, afin qu'il 
reflète leurs réflexions et évaluations actuelles.  

• Le lien en bas de la page Internet de la classe permet aux élèves d’accéder à une interface intuitive 
pour créer leur profil : https://next.mission-future.com/mft/profile Le processus génère un PDF que 
l'élève doit télécharger et sauvegarder. Pour des raisons de confidentialité, le PDF est supprimé dès la 
fermeture de la page Internet. Pour garantir la confidentialité, il est recommandé de créer ces profils 
sur un appareil personnel ou familial (PC, tablette, téléphone portable). 

 

 
  

https://next.mission-future.com/mft/profile
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